
REPUBLIKA HRVATSKA
Metlimurska Zupanija
OSNOVNA SKOLA TVAIIA GORANA KOVAdIEA
SVETI JT]RAJNA BREGU
Ple5kovec 31, 4031 1 Lopatinec

KLASA: I 12-03 l2s -0 I I 01

URBROJ: 2109-45 -01 -25 -61

Ple5kovec, 9. I 0.2025. godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj

87/08, 86/09, 92110, 105110, g0l1t, 5112, l6lt2, 86112, 126112,941t3, 152114,'1117, 68118,98119. 64120,

l5ll22, 156123) te dlanaka 5.-7. Pravilnika o zapo5ljavaniu Osnovne ikole Ivana Gorana Kovadi6a Sveti Juraj

na Bregu, KLASA:011-03/19-02/1, URBROJ: 2109-45-19-01 od dara I5.3.2019. i dlanaka 6. i 10. Pravilnika

o radu u Osnovnoj Skoli Ivana Gorana Kovadi6a Sveti Juraj na Bregu, KLASA: 011-03124-02101, URBROJ:

Zl0g-45-Ol-24-3 od dana 17.5.2024. godine, ravnatelj Osnovne ikole Ivana Gorana Kovadi6a Sveti Juraj na

Bregu, Mladen Beuk, dipl. ing. dana 9.10.2025. godine raspisrrje

NAT.IECA.I

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

SPREMAd/SPREMAdICA - jedan ( l) izvrsitelj (m/Z) na odredeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog

tjednog radnog vremena), mjesto lada u matidnoj Skoli (Pleikovec 31, 40 311 Lopatinec).

Uvjet: zavr5ena osnorma 5kola.

ITVJETI ZA RADNO MJESTO: Opdi i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi

propisani sn Zakonom o radu (NN, broj 93114. 12711'1,98119, 151122) i Zakouom o odgoju i obrazovanjrL u

osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, broj 87/08, 86/09,92110, 105/10,90/11,05112, 16l12,86l12, 126112,94/13.

t36l | 4, 152/ | 4, 7 117, 681 18, 981 19. 64120, 15 1122, 156123).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi propisane su dlankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Na natjedaj se podjecJnakirr.r uvjetirna mogujaviti osobe oba spola sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti

spolova (NN. broj 82/08 i 69/171.

Izrazi koli se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muSke i

Zenske osobe.

U prijavi na natjedaj kandidati moraju navesti osobne podatke (osobno ime, adresu stanovatrja, broj telefbna

odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ie im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno

testirarta) i naziv radnog mjesta na koje se kandidat/inja prilavljuje

Priiavu ie potrebno vlastorudno potpisati.

Uz prijavu na natjeiaj potrebno je priloZiti sljedete dokumente:

L Zivotopis.
2. presliku diplome odnosno dokaza o stedenoj strudnoj spremi,

3. presliku dokaza o drZavljanstvu,
4. uvjerenje nadleZnog su<]i da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podrositelja prijave

ne ,odi'karn"ni poitupak glede zapreka za zasnivanje raduog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (ne starije od daua raspisivanja natjedaja),



elektroriidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiraltinl u bazi podataka Hrvatskog zavoda z'a

mirovinsko osiguranie.

Isprave se prl la2u u tteoviereno ipreslici . a oriie izbora kandidata predodi ie se izvomik

5

t

Kandidat/kinja koji/a ostvaruie pravo prednosti pri zaposljavanju_ na temelju dlanka 102. z1k9^n1 o hrvatskim

braLritetjima iz Oomovinskog r-uiu i dloroui,ru nlilouin oLit.tji (NN, broj 121117,98119 i 84121), dfiatla ie'

osim dokara o ispunjavanju iraZenih uvjeta, priloZiti i sve potiebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri

,ufosf.;orur;u iz'dlanka i03. stavka 1." Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima

"i;i-"it "uit"r;l 
koji su dostupni na internetskoj stranici Ministarstva hn'atskih branitelja:

mases//dokumentin likolalloooisYo2jdokazaok2} zaolo20ostvariv an ieYo20orhttps://bran itel ii.eov-hr/ UserDocsl

a:'a'h20orednostio/02 0orioh2jz-aoo o/"c50AA1li iLvok2j7.OHBDRo 20202I.odf

Kandidati/kinja koji/a ostvaru.ie pravo prednosti pri zapoiljavanjtr u skladu s dlankorn 48. stavcima l - 3'

Zakona o civiinim stradatn icima i) Oomovinskog rata (NN, broj 84/21) duZan/na.ie u prijavi na natjedaj pozvati

se na to pravo te osim dokaza o ispunjavanj u traZinih uvjeta iz natjedaja, priloZiti i svu potrebnu.dokumentaciju

idokaze iz dlanka 49. stavka l. p.opisun" zakonom na koji se poziva, a irna prednost u odnostt na ostale

kandidate samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na internetsku stt'anicu Ministatstva hrvatskih branitelja

Republike Hruaiske na kojoj su 
-navedeni 

dokazi potrebni za ostvarivanje navedenog prava prednosti pri

zapo 5 lj av anj u :

an itelii.sov.ir /UserDocslrn /dokumenti,Ali k o I a//o oo i solu2 0 dokaza9/o2jza 9 o2Oostr r r ir aLt i eYn20orhttps:l/br

Kandidaf/kinja koj i/a ostvaruje pravo prerlnosti pri zaposljavanju prema dlanku 9 Zak911 o profesionalnoj

rehabilitaciji i ,uplsl.laruniu o.oba s iirvaliditeto r (NN, broj 157113. 152111.39118 i 32120), uz prijavu na

javni natjeiaj duian/naje,irz dokaze o ispunjavanju lraZertih uvjeta izjavnog natjedaja, priloziti i rlesenje o

utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javru i.p.uru o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u

odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg sc vidi na koji nadinje prestao radni odnos kod

posljednjeg poslodavca (rjeienie. ugovor, sporazum i sl.).

Kandi<lat/kinja koj i/a ostvaruje pravo prednosti pri zapoiliavanju u skladu s dla kom 48. f Zakona o zaStiti

vojnih i civitnih invalida rata!Ni'i, bro133t92,5i 192,71192.27193, 58193.2194,76194, 108195. 108/96. 82/01.

l0:/03. l48ll3 i98/19), uz prijavu najavni natjedaj iuz dokaze o ispunjavanju traienih uvieta iz javrrog

natjedaja, duZan/naje priloZiti 4iSenje ili potvrdu o priznatom statusu. izjavLr da do sada nije koristio/la pravo

pr"aro.ti pri zapoiijavanju po to.i oiuovi te dokaz iz kojeg se vidi na kojije nadin prestao radni odnos kod

posljednjeg poslodavca (rjeienje. ugovor, sporazum i sl.).

Kantlidat/kinja koj i/a -ie pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozina odnosno ispravatna i

ispunjava uuj"te nati"!aja duZan/na je pristupiti procjeni odnosno testiraniu prema odredbama Pravilnika o

,upoiliuuunl, , ' Oinovnoj ikoli lvana Gorana Kovadi6a Sveti .luraj rla Bregu

t<oji 
".ie 

dostupan na mreZnim shanicanta Skole poveznica: http://os-igkovacic-

avao/o20prednostio%2 0oriYo2jzaooToC5Yo AlliavaniLr-
o/.20Zakofk20o%o20civilnim%20stradaln ic imaok2lizYo2} DR.odf

svetlt inabrequ.skole .hr/skola/dokumerlti

Kandidat/kinja prijavom na naliedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim.dostavljenim

priloziflra odnoino ispravama za poirebe irovedbe nadedajnog postupka sukladno vaZeiim propisima o zastiti

osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava.ie osam (8) dana od dana ob.iave natjedaja na rnrezrim stranicama i oglasnoj plodi

Skole te mreinim strat-ticarna i oglasnim plodama Hruatskog zavoda za zapoiljavanje.

Prijave na natjeiaj dostavljaju se neposredno ili poitom na adresu:

Osnovna Skola Ivana Gorana Kovaiida
Sveti Juraj na Bregu
PleSkovec 31
40 311 Lopatinec
s naznakom ,,za natjelaj - spremai/spremaiica".



Nepravodobne inepotpune prijave i prijave dostavljene elektroniikim pLttem nece se razmatrati. 
.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu pri-iavu ili ne ispunjava forrnalne uvjete iz natjedaja, ne smatra

se kandidatom prijavljenim na natjeiaj i ne obavjestava se o razlozinra za5to se ne slnatra kandidatom natjedaja.

povjerenswo za zapo5ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) ime,uje Rar natelj Skole-

Sve" kandidate foji su pravoaobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozirna odnosno ispravama i

ispun-iavanju uv.iete natjedaja, Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno testiranje

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranjLr snlatra se daje odustao od prijave na natjedaj. Obavijest

o nadilu, vremer1u i mjestu odrzaranla procjene odnosno testiranja kandidata bit 6e dostavljena kandidatima

na e-nrail adrese ko.le stt napisarte rr prijavi.

O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavijesteni na mreinoj stranici Osnovne Skole Ivana Gorana

Kovadiia Sveti Juraj na Bregu u rubrici pod nazivom .,Natjedaji" u zakonskom roku.

Natjedaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog z-avoda za zaposljavanje te

.r"zni. itr"ni.u*a ioglasnoj plodi Skole dana 9.10.2025. godine.

Ravnatelj:
Mladen Beuk, dipl. ing.

l*_4 r


