REPUBLIKA HRVATSKA

Medimurska Zupanija

OSNOVNA SKOLA IVANA GORANA KOVACICA
SVETI JURAJ NA BREGU

Pleskovec 31, 40311 Lopatinec

KLASA: 112-03/25-01/01
URBROJ:2109-45-01-25-75
Pleskovec, 28.10.2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi i
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 92]1/13, 155/{4, 7/17(, 68/18, 985)1\{9?166,4]/3;8J
151/22, 156/23) te &lanaka 5.-7. Pravilnika o zaposljavanju Osnovne $kole Ivana Gorana Kovaéica Sveti Juraj
na Bregu. i ¢lanka 10. Pravilnika o radu Osnovne 8kole Ivana Gorana Kovatiéa Sveti Juraj na Bregu ravnatelj
Skole Mladen Beuk, dipl. ing. dana 28.10.2025. godine objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU - jedan (1) izvriitelj (m/2) na
neodredeno, puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena) mjesto rada u sjedistu poslodavca
OS Ivana Gorana Kovaci¢a Sveti Juraj na Bregu, Pleskovec 31, 40311 Lopatinec uz uvjet probnog rada
sukladno ¢lanku 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24).

UVJETI ZA NAVEDENO RADNO MJESTO:

- punoljetnost,

- zavr$eno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje (minimalno na razini 4.2. HKO-a),

- poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu mozZe obavljati samo osoba koja je zavrsila
Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u
odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama*

* Iznimno, poslove Operativnog/e djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zaStitu moZze obavljati i osoba koja nema
zavréen Program obrazovanja, ali ga je duZna zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa
na tom radnom mjestu (uvjeti za upis u program: posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO-a;
hrvatsko drzavljanstvo; prijavljeno prebivaliste u Republici Hrvatskoj, navr$enih 18 godina na dan pocetka
obrazovanja; posebna psihitka i tjelesna zdravstvena sposobnost i osobna dostojnost za obavljanje poslova
operativnog djelatnika), a ukoliko ne zavrii Program obrazovanja u propisanom roku prestaje ugovor o radu
istekom posljednjeg dana roka za zavrietak Programa obrazovanja.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o ra'du:
Kandidati ne smiju imati zapreke za zasnivanje radnog odnosa vezano uz ¢lanak 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,

94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi propisane su &lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.

Na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢&lanku 13. Zakona o

ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08. 1 69/17.). ‘ _ o
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i

Zenske osobe.



U prijavina natjecaj kandidat/kinja mora navesti osobne podatke (osobno in?le_, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ée mu/joj biti dostavljena obavijest o datumu 1 vrement procjene

odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloZiti:
e Zivotopis
e dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

e dokaz o drzavljanstvu . o . .
e uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni

postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj koli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

o elcktronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi po
mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja).

dataka Hrvatskog zavoda za

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici ili elektroni¢kom zapisu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), &lanku 48. f Zakona
o zaititi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u

odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloziti i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nj ihovih obitelji. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/N ikola//popis¥%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su u prijavi na
natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%,207Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kand.idat/kin_ja koji/_a je. pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natje¢aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika koji
je dostupan na mreznim stranicama $kole — poveznica:

htip://os-igkovacgic-svetijurajng load/os-1ekovacic-

svetijurainabregu/images/static

went/SodaPDF-converted-Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf

Kg.ndi@at/kinja prijzlwom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
pr11021.ma odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.



Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i
gkole te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave na natje¢aj dostavljaju se neposredno ili po$tom na adresu:

Osnovna $kola Ivana Gorana Kovaci¢a Sveti Juraj na Bregu

Pleskovec 31

40 311 Lopatinec

s naznakom ,,za natje¢aj — operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu zaStitu®.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Povjerenstvo za zapo§ljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Osnovne $kola Ivana
Gorana Kovadi¢a Sveti Juraj na Bregu. Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeaja Povjerenstvo poziva na procjenu odnosno
testiranje. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Obavijest o nadinu, vremenu i mjestu odrzavanja procjene odnosno testiranja kandidata biti ¢e dostavljena
kandidatima na e-mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni na mreznim stranicama Skole - https://os-igkovacic-
svetijurajnabregu.skole.hr/oglasi-za-posao/ u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o odabranom
kandidatu.

Natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mre#nim stranicama i oglasnoj plo¢i $kole dana 28.10.2025. godine i vrijedi do 5.11.2025.

Ravnatelj:
Mladen Beuk, dipl.ing
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